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OGEYSIISKA CADEYNAAYA IN FURSAD LOO SIMAN YAHAY AY TAHAY MASUULIYAD SHARCI:
Waa sharci daro in wakaaladaan Federaalku ay ku takoorto sababaha soo socda: Sharciyadaan ayaa ka difaacaaya qaateyaasha iyo waaxahooda caawimaada dhaqaalaha ee federaalka inay dadka ku takooraan sababo ku saleysan isir, midab, diin, jinsi (uuna ku jiro uurka, dhalmada ilmaha, iyo xaaladaha caafimaad ee la xiriira, faquuqa jinsiga, xaalada nimoow-naagnimada, iyo aqoonsiga jinsiga), wadanka qofku kasoo jeedo (ayna ku jiraan aqoonta kooban ee Ingiriisiga), da'da, naafada, ayagoo ku takooraaya dheef qaate kasta, codsadaha, ama ka qaybgalaha barnaamijyada caawimaad dhaqaale ka qaata Title I ee Sharciga Hal abuurka Iyo Fursada Shaqaalaha, sababo la xiriira xaalada muwaadinimo ee qofka ama ka qaybgalka barnaamijka ama shaqada WIOA ee dhaqaale ahaan lagu taageero Title I.
Wakaalada waa inaysan cidna ku takoorin waxyaabaha soo socda: Go'aaminta cida la diiwaan gelinaayo ama helaaya wax kamid ah adeegyada; siinta fursadaha ama kula tacaamulida sida inuu yahay; ama ku gaarista go'aannada shaqada ee maamulka ama la xiriira qaab barnaamij ama hawl.
Helayaasha adeegyada federaalka ee  waa inay sameeyaan talaabooyin macquul ah si loo xaqiijiyo in xiriirada lala sameeyo dadka naafada ah ay waxtar u leeyihiin si lamid ah dadka kale. Tan ayaa ka dhigan in marka la codsado iyo ayadoo aan wax qarash ah laga qaadayn qofka, laga doonaayo inay siiyaan kaalmaatiga muhiimka ah iyo adeegyada shaqsiyaadka u qalma ee naafada ah.
Waxa aad Samaynayso Haddii aad Aaminsan tahay In laguu gaystay Takoor:
Haddii aad aaminsan tahay in laguu gaystay takoor ka dhacay, waxaad soo gudbin kartaa cabasho 180 maalmood gudahood laga bilaabo taariikhda uu dhacay falka aad ka dacwoonayso uuna gaystay midkood kuwa soo socda:
HEER DEEGAAN:
Kathy Talford, Equal Opportunity Officer, Workforce Resource, 401 Technology Drive E., Menomonie, WI 54751 / 877-711-9390 Ext. #1011 / WI Relay 711 - 800-947-3529 / talfordk@workforceresource.org
HEER GOBAL:
Susana Vázquez García, Equal Opportunity Officer, Wisconsin Department of Workforce Development, Division of Employment and Training, 201 E Washington Ave, Room E 100, PO Box 7972, Madison, WI 53707-7972, (608) 405-4067, TTY ayaa laga heli karaa WI Relay: 711, Iimeylka: DETEOContact@dwd.wisconsin.gov
HEER FEDERAAL:
Director of Civil Rights, US Department of Labor, 200 Constitution Avenue NW, Room N4123, Washington DC, 20210 / CRC webseedka: www.dol.gov/crc
Haddii aad cabashadaada u gudbiso, waa inaad sugtaa midkood ilaa ay kasoo saarayso Ogeysiiska Talaabada Kama Danbaysta ah oo qoraal ah ama ilaa 90 maalmood kasoo wareegayso (hadba kii soo hormara) kaso inta aadan dacwada u gudbin Civil Rights Center (CRC, Xarunta Xuquuqda Madaniga ah) (eeg ciwaanka kore).
Haddii aysan ku siin Ogeysiiska Talaabada Kama danbaysta ah ee qoran 90 maalmood gudahood marka aad gudbiso cabashadaada, waxaad cabasho u gudbin kartaa kahor inta aadan helin Ogeysiiskaas. Hase yeeshee, waa in aad u soo gudbisaa cabashadaada CRC 30 maalmood gudahood kadib wakhtiga la cayimay ee 90 maalmood ah (si kale haddii loo dhigo, 120 maalmood kadib maalinta aad u gudbisay cabashadaada helaha).
Haddii ay ku siiso Ogeysiiska Talaabada Kama danbaysta ah ee qoran ee ku aadan cabashadaada laakiin aadan ku qancin go'aanka ama xalka, waxaad cabasho u gudbin kartaa CRC. Waa inaad u gudbisaa cabashadaada 30 maalmood gudahood kadib taariikhda aad hesho Ogeysiiska Talaabada Kama danbaysha ah. (Si waafaqsan 29 CFR 38.35)
Xuquuqaha:

HADDII AAD KA DIIWAAN GASHAN TAHAY BARNAAMIJ WIOA AH, WAXAAD XAQ U LEEDAHAY INAAD HESHO WAXYAABAHA SOO SOCDA:
1.
Waxaad heli doontaa xuquuqda iyo waajibaadka buuxa ee ku cad xerarka mamnuucida takoorka iyo fursada loo siman yahay ee quseeya.
2. Waxaa lagu siin doonaa xogta "Cabashada iyo Racfaanka".
3. Dadka la xaqiijiyay in aqoontooda Ingiriisku liidato ayaa ku heli doona xogta barnaamijka WIOA qaab ay fahmayaan waana mamnuuc in qof oo diido adeegyada sabab la xiriirta inuusan luuqada fahmayn.
4. Caawimaadaha macquulka ah ayaa la siinayaa qof qaba ciladaha jirka ama dhimirka oo haddii kale u qalmi lahaa ilaa in la xaqiijiyo maahee in caawimaaduhu ay culays wayn ku abuurayaan shaqada barnaamijka.
5. WI Relay ayaa laga heli donaa Xarun kasta oo Shaqo. 
6. Dedaallada ku haboon ayaa la samayn doonaa si meesha looga saaro faquuqa jinsiga ayna ku jirto dhiiri gelinta shaqada ka baxsan caadooyinka soo jireenka ah.
Masuuliyadaha:
HADDII AAD KA DIIWAAN GASHAN TAHAY BARNAAMIJ WIOA AH, WAXAA KU SAARAN WAAJIBAADKA SOO SOCDA:
1. Keenista dukumiintiyada loogu baahan yahay hawsha diiwaan gelinta. 
2. Iska diiwaan gelinta adeegyada si aad u hesho, u joogteyso iyo/ama u hormariso shaqada.
3. In aad si joogto ah ula xiriirto qorsheeyaha shaqada.
4. Inaad u sheegto qorsheeyahaaga shaqada isbadello kasta oo ku dhaca ciwaanka, lambarka taleefanka, magaca ama xaalada shaqada.
5. Inaad keento lambarkaaga social Security. Lambarka pseudo ayaa lagu siin doonaa ayadoo la filaayo inaad codsan doonto SSN. Dadka ka diiwaan gashan “hawlaha shaqada” waa inay leeyihiin SSN.
6. Inaad la shaqeyso adeegga dabagalka ah iyo uruurinta xogta ee ay sameyso Workforce Resource, , Gobalka Wisconsin iyo Waaxda Shaqaalaha.
Haddii aad qabto wax su'aalo ah oo quseeya xuquuqdaada iyo waajibaadkaaga maadaama aad tahay ka qaybgalaha WIOA, waxaad kala hadli kartaa qorsheeyahaaga shaqada, kormeeraha goobtaad ashaqada, ama la xiriir Madaxa Xafiiska Fursadaha Loo siman yahay, Kathy Talford, Workforce Resource, 401 Technology Drive East, Menomonie, WI 54751, 877-711-9390 Ext. 1011, WI Relay 711 - 800-947-3529 / talfordk@workforceresource.org
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