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KEV MUAJ HWV TSAM SIB LUAG ZOS YOG RAWS LI TXOJ CAI LIJ CHOJ:
Nws yog ib qho kev ua txhaum txoj cai yog tias tus neeg tau txais Tsoom Fwv li kev pab nyiaj txiag raug ntxub ntxaug raws li hauv qab no: Tawm tsam ib tug neeg hauv Tebchaws Meskas, nws haiv neeg, xim nqaij tawv, kev ntseeg ntuj, poj niam txiv neej (xws li cev xeeb tub, yug me nyuam, thiab lwm yam kev mob nkeeg, kev cais qhov yog poj niam txiv neej, xwm txheej kev hloov pauv qhov yog poj niam txiv neej, thiab qhov qhia tias yog poj niam los txiv neej), lub teb chaws yug (nrog rau kev paub lus Askiv tsawg), hnub nyoog, kev tsis taus, los yog kev ntseeg fab kev nom kev tswv los yog kev ntseeg, los yog, tawm tsam ib tug txais txiaj ntsig ntawm, tus neeg thov rau, los sis tus neeg koom tes nyob rau hauv cov khoos kas uas tau txais kev pab nyiaj txiag raws li Nqe Lus I ntawm Txoj Cai Lij Choj Workforce Innovation and Opportunity Act, raws li tus neeg thov tus xwm txheej kev ua pej xeem los yog kev koom tes hauv ib qho twg ntawm lub khoos kas los sis tes hauj lwm uas tai txais nyiaj los ntawm WIOA Title I.
Tus neeg txais yuav tsum tsis txhob raug ntxub ntxaug nyob rau hauv ib qho ntawm cov hauv qab no: Txiav txim seb yuav lees txais leej twg los sis muaj kev nkag tau mus rau ib qho twg ntawm  lub khoos kas los sis tes haujlwm uas tau nyiaj pab los ntawm WIOA Title I; kev muab lub cib fim rau los sis coj ua rau ib tug neeg twg hais txog lub khoos kas los yog tes hauj lwm ntawd; los yog txiav txim siab txog kev ntiav ua hauj lwm hauv kev tswj hwm los yog cuam tshuam nrog lub khoos kas los yog tes hauj lwm ntawd.
Cov neeg tau txais txiaj ntsig ntawm tsoom fwv qhov kev pab nyiaj txiag yuav tsum tau ua cov kauj ruam tsim nyog los xyuas kom meej tias kev sib txuas lus nrog cov neeg xiam oob khab muaj txiaj ntsig zoo li kev sib txuas lus nrog lwm cov neeg. Qhov no txhais tau hais tias yog tias tus neeg thov txog thiab tsis raug nqi dab tsi rau tus neeg them, cov neeg txais yuav tsum tau muab cov khoom pab txhawb thiab cov kev pabcuam tsim nyog rau cov neeg muaj kev tsis taus uas tsim nyog.
Yuav Ua Li Cas Yog Tias Koj Ntseeg Tias Koj Tau Raug Kev Ntxub Ntxaug:
Yog tias koj xav tias koj tau raug kev ntxub ntxaug hauv lub khoos kas thiab tes hauj lwm uas tau txais nyiaj pab los ntawm WIOA Title I, koj tuaj yeem sau ntawv tsis txaus siab nyob rau hauv 180 hnub txij li hnub uas raug liam tias ua txhaum cai nrog ib qho ntawm cov hauv qab no:
THEEM HAUV ZOS:
Kathy Talford, Tus Neeg Hauj Lwm Saib Xyuas Kev Muaj Vaj Huam Sib Luag (Equal Opportunity Officer), Workforce Resource, 401 Technology Drive E., Menomonie, WI  54751 / 877-711-9390 Ext. #1011 / WI Relay 711 - 800-947-3529 / talfordk@workforceresource.org
THEEM HAUV LUB XEEV:
Susana Vázquez García, Tus Neeg Hauj Lwm Saib Xyuas Kev Muaj Vaj Huam Sib Luag, Wisconsin Lub Tuam Tsev Tsim Kho Neeg Ua Hauj Lwm, Feem Saib Xyuas Kev Ntiav Hauj Lwm thiab Kev Cob Qhia, 201 E Washington Ave, Room E 100, PO Box 7972, Madison, WI 53707-7972, (608) 405-4067, TTY nkag mus rau los ntawm WI Relay: 711, Tus Email: DETEOContact@dwd.wisconsin.gov
THEEM HAUV TSOOM FWV:
Tus Thawj Coj ntawm Pej Xeem Cov Cai, US Lub Chaw Saib Xyuas Neeg Ua Hauj Lwm, 200 Constitution Avenue NW, Room N4123, Washington DC, 20210 / CRC website: www.dol.gov/crc
Yog koj ua koj qhov kev tsis txaus siab nrog rau tus neeg tau txais kev pab, koj yuav tsum tau tos kom txog thaum tus neeg tau txais kev pab tshaj tawm Tsab Ntawv Ceeb Toom ntawm Kev Nqis Tes Ua Zaum Kawg los sis kom txog thaum 90 hnub tau dhau mus (seb qhov twg xub txog ua ntej) ua ntej ua ntawv thov rau Civil Rights Center (CRC) (saib qhov chaw nyob saum toj).
Yog tias tus neeg tau txais kev pab tsis muab tsab ntawv Ceeb Toom Txog Kev Nqis Tes Ua Zaum Kawg rau koj hauv 90 hnub suav txij hnub uas koj tau foob koj qhov kev tsis txaus siab, koj tuaj yeem xa daim ntawv tsis txaus siab rau CRC ua ntej tau txais Tsab Ntawv Ceeb Toom ntawd. Txawm li cas los xij, koj yuav tsum ua koj li CRC tsis txaus siab nyob rau hauv 30 hnub suav txij lub sij hawm kawg 90-hnub (txhais hais tias, hauv 120 hnub tom qab hnub uas koj tau foob koj qhov kev tsis txaus siab nrog tus neeg txais).
Yog tias tus neeg txais ho muab tsab ntawv Ceeb Toom Txog Kev Nqis Tes Ua Zaum Kawg rau koj ntawm koj qhov kev tsis txaus siab tab sis koj tsis txaus siab rau qhov kev txiav txim siab los sis qhov kev daws teeb meem, koj tuaj yeem ua ntawv tsis txaus siab mus rau CRC. Koj yuav tsum ua koj daim ntawv tsis txaus siab CRC tsis pub dhau 30 hnub suav txij hnub uas koj tau txais Daim Ntawv Ceeb Toom Txog Kev Nqis Tes Ua Zaum Kawg.(Raws Li 29 CFR 38.35)
Cov Cai:


   YOG TIAS KOJ TAU TSO NPE RAU HAUV WIOA IB LUB KHOOS KAS, KOJ MUAJ CAI LOS XAV TXOG TEJ HAUV QAB NO:
1.
Koj yuav tau them tag nrho cov cai thiab kev lav phib xaub raws li txoj cai hais txog tsis muaj kev ntxub ntxaug thiab muaj vaj huam sib luag.
2. Koj yuav tau txais cov ntaub ntawv txog "Kev Ua Ntawv Tsis Txaus Siab thiab Kev Txiav Txim Siab".
3. Cov neeg paub lus Askiv tsis tshua zoo uas raug txheeb yuav tau txais cov ntaub ntawv qhia txog WIOA lub khoos kas uas to taub tau zoo thiab tsis pub kom muaj ib tug neeg twg raug tsis kam muab kev pabcuam rau vim tsis muaj peev xwm sib txuas lus.
4. Cov kev pabcuam tsim nyog yuav tsum muab raws li qhov txwv ntawm lub cev los sis lub hlwb uas pom tau ntawm tus neeg yam tsim nyog tshwj tsis yog tias nws pom tau tias qhov kev pabcuam yuav ua rau muaj kev nyuaj rau kev ua haujlwm ntawm lub khoos kas.
5. Yuav muaj WI Relay rau siv tau nyob rau hauv txhua lub Job Center.
6. Yuav muaj kev siv zog kom tsim nyog los ua kom kov yeej txoj kev sib cais ntawm qhov yog poj niam los txiv neej nrog rau kev txhawb nqa kev ntaiv ua haujlwm tsis zoo li ib txwm ua.
Cov Kev Lav Ris:
YOG TIAS KOJ TAU TSO NPE RAU HAUV WIOA IB LUB KHOOS KAS, KOJ MUAJ COV LUAG HAUJ LWM HAUV QAB NO:
1. Muab cov ntaub ntawv raws li xav tau rau qhov kev sau npe.
2. Sau npe rau cov kev pabcuam nrog lub hom phiaj rau kev ruaj ntseg, tuav cia thiab/los sis txhim kho kev ua haujlwm.
3. Nco ntsoov tiv tauj nrog koj tus kws npaj ua haujlwm tsis tu ncua.
4. Qhia tej ke hloov kho tshiab txog koj qhov chaw nyob, tus xov tooj, lub npe los sis kev ua haujlwm rau koj tus neeg npaj kev ua haujlwm.
5. Muab koj tus lej social security. Yuav muab ib tug lej cuav nrog qhov kev cia siab tias koj yuav thov rau SSN. Cov neeg uas tau tso npe rau hauv “cov dej num kev ntiav hauj lwm” yuav tsum muab tus lej SSN.
6. Koom tes nrog kev pab cuam taug qab thiab kev sib sau ua ke ntaub ntawv los ntawm Workforce Resource, lub Xeev Wisconsin thiab Lub Tsev Haujlwm Saib Xyuas Kev Ua Haujlwm.
Yog tias koj muaj lus nug txog koj cov cai thiab cov luag hauj lwm tam ib tug neeg koom nrog WIOA, thov koj tham nrog koj tus kws npaj ua haujlwm, koj tus thawj saib xyuas haujlwm, los sis hu rau Equal Opportunity Officer,Kathy Talford, Workforce Resource, 401 Technology Drive East, Menomonie, WI 54751, 877-711-9390 Ext. 1011, WI Relay 711 - 800-947-3529 / talfordk@workforceresource.org
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